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Articulo 25. Fijase una bonificacion individual mensual en cuantia de diez mil ciento
dieciséis pesos ($10.116) m/cte. mensuales para el personal de Oficiales y Suboficiales de
las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, personal del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional, Agentes de los Cuerpos Profesionales de la Policia Nacional, personal civil
del Ministerio de Defensa, de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, los Alférez,
Guardiamarinas, Pilotines, los cadetes, los alumnos de las Escuelas de Formacion de
Suboficiales; y del nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, los Soldados, Auxiliares de
Policia Bachilleres, Grumetes de las Fuerzas Militares y el personal del Cuerpo Auxiliar
de la Policia Nacional, con destino al Fondo de Solidaridad del Ministerio de Defensa
Nacional-Seguro de Vida Colectivo.

Paragrafo. La citada bonificacion no constituye factor de salario para ningiin efecto
legal, por lo tanto no es computable para prestaciones sociales.

Articulo 26. El subsidio y la prima de alimentacion de que tratan los articulos 7° y 8°
del Decreto-ley 219 de 1979 sera de cuarenta mil ciento treinta y siete pesos ($40.137)
m/cte. mensuales.

Articulo27. El valor del subsidio familiar mensual en dinero de que tratan los articulos
15 y subsiguientes del Decreto 1091 de 1995, para el personal del Nivel Ejecutivo de
la Policia Nacional en servicio activo, sera de veintidos mil ciento treinta y seis pesos
($22.136) m/cte. por persona a cargo.

Articulo 28. Los soldados profesionales y los soldados profesionales distinguidos
como dragoneantes de las Fuerzas Militares percibiran una bonificacion mensual de orden
publico equivalente al veinticinco por ciento (25%) de su asignacion basica mensual.
Esta bonificacion no constituye factor salarial para ningtn efecto legal.

Para efectos del reconocimiento y pago de la bonificacion mensual de orden publico
a que se refiere este articulo, se tendran en cuenta las mismas zonas de orden publico
y las mismas condiciones determinadas por el Ministerio de Defensa Nacional para el
reconocimiento de la prima de orden publico del personal de oficiales y suboficiales de
las Fuerzas Militares.

Los empleados publicos no uniformados de la Policia Nacional, que presten sus ser-
vicios en lugares donde se desarrollen operaciones policiales para restablecer el orden
publico, tendran derecho a una prima mensual de orden publico en la misma cuantia,
términos y condiciones que el personal de empleados piblicos civiles del Ministerio de
Defensa Nacional que presten sus servicios en lugares donde se desarrollen operaciones
militares para restablecer el orden publico.

Articulo 29. Para gozar de los reajustes de los sueldos a que haya lugar en virtud de
lo dispuesto por este decreto, no se requerira de nueva posesion excepto el personal que
se homologue a la carrera del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional.

Articulo 30. La prima de actividad de que trata el articulo 38 del Decreto 1214 de
1990, los articulos 84 del Decreto-ley 1211 de 1990 y 68 del Decreto-ley 1212 de 1990
sera del cuarenta y nueve punto cinco por ciento (49.5%).

Para el computo de esta prima en las prestaciones sociales, diferentes a la asignacion
de retiro o pension, de que tratan los articulos 159 del Decreto-ley 1211 de 1990 y 141
del Decreto-ley 1212 de 1990, se ajustara el porcentaje a que se tenga derecho, segun el
tiempo de servicio en el cincuenta por ciento (50%).

Articulo 31. Los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, a partir
de su ascenso al grado de Coronel o Capitan de Navio hasta el grado de General o Al-
mirante, mientras permanezcan en servicio activo, tendran derecho a percibir una prima
mensual sin caracter salarial ni prestacional, equivalente al dieciséis punto cinco por
ciento (16.5%) de sueldo basico, sin perjuicio de la asignacion basica y primas mensuales
fijadas en las disposiciones legales vigentes.

Articulo 32. El personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional que preste sus servi-
cios en lugares donde se desarrollen operaciones policiales para restablecer el orden publico
tendra derecho a una prima mensual de orden publico equivalente a un quince por ciento
(15%) de sueldo basico. Esta prima no tendra cardcter salarial para ningtin efecto legal.

El Ministerio de Defensa Nacional determinara las areas en donde debe pagarse esta
prima.

Paragrafo. Las primas extraordinarias del personal del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional por ningtin motivo podran exceder el veinte por ciento (20%) del sueldo basico
mensual. Quienes opten por ser carabineros, recibirdn un cinco por ciento (5%) adicio-
nal sobre el sueldo basico mensual como prima de carabinero. Estas primas no tendran
caracter salarial para ningun efecto legal.

Articulo 33. Los empleados publicos que prestan los servicios de conductor al
Ministro de Defensa Nacional, al Comandante General de las Fuerzas Militares, a los
Comandantes de Fuerza y al Director General de la Policia Nacional tendran derecho
a una prima mensual de riesgo equivalente al veinte por ciento (20%) de su asignacion
basica mensual, la cual para efectos legales no constituye factor salarial.

Articulo 34. El personal de empleados publicos del Ministerio de Defensa, las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional que no haya adoptado la nueva nomenclatura y clasifica-
cion de empleos establecidas en el Decreto 092 de 2007 y sus decretos modificatorios
tendra derecho a un incremento salarial en su asignacion basica mensual, para el afio
2011, correspondiente al tres punto diecisiete por ciento (3.17%), calculado sobre la
asignacion basica mensual que devengaba a 31 de diciembre del afio 2010.

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo resultaren centavos, se
ajustaran al peso siguiente.

Articulo 35. La remuneracion anual que perciban los empleados publicos de que
trata este Decreto no podra ser superior a la remuneracion anual de los miembros del
Congreso de la Republica.

Articulo 36. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo esta-
blecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992 y en el articulo 5° de la Ley 923 de 2004.
Cualquier disposicién en contrario carecerd de todo efectoy no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempeiiar simultineamente mas de un empleo publico ni recibir mas
de una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en
las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de que trata el
articulo 19 de la Ley 4* de 1992.

Articulo 37. El articulo 4° del Decreto 2863 de 2007 contintia vigente.

Articulo 38. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el 6rgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 39. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga
el Decreto 1530 de 2010, con excepcion de lo dispuesto en el articulo 37 del presente
decreto y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2011.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 4 de abril de 2011.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Carlos Echeverry Garzon.
El Ministro de Defensa Nacional,
Rodrigo Rivera Salazar.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 1051 DE 2011
(abril 4)

por el cual se reajusta la bonificacién por Compensacion para los Magistrados

de Tribunal y otros Funcionarios.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4° de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2011, los funcionarios a que se refiere el
presente Decreto que no hayan optado por el régimen de Bonificacion de Gestion Judi-
cial, de que trata el Decreto 4040 de 2004, continuaran devengando la Bonificacion por
Compensacion, con caracter permanente asi:

Magistrados de Tribunal consejo Seccional 4.201.035
Magistrados Fiscales del Tribunal superior militar 4.201.053
Magistrados Auxiliares de las Altas cortes, Abogados Asistentes, Abogados 4.201.053
Auxiliares del Consejo de Estado

Fiscales Delegados ante Tribunales de Distrito 4.201.053
Fiscales Auxiliares ante la Corte Suprema de Justicia 4.201.053
Directores Ejecutivos seccionales de Administracion Judicial 4.201.053
Secretarios generales de la corte Suprema de Justicia, consejo de Estado 4.261.397
y Corte Constitucional y Secretario Judicial del Consejo Superior de la

Judicatura.

Se entienden incluidos en este articulo los funcionarios vinculados a la Procuraduria
General de la Nacion, en empleos en los que actiien de manera permanente como agentes
del Ministerio Publico ante los Magistrados del Tribunal a que se refiere el presente articulo.

Se incluyen igualmente los funcionarios que se encuentren en la situacion descrita
en el paragrafo 3° del articulo 2° del Decreto 4040 de 2004 y que no hayan optado por
el régimen de Bonificacion de Gestion Judicial, quienes la devengaran mientras perma-
nezcan en dichos cargos.

La bonificacién por compensacion, pagadera mensualmente, solo constituira factor
salarial para efecto del ingreso base de cotizacion del Sistema General de Pensiones y
del Sistema General de Seguridad Social en Salud en los términos de la Ley 797 de 2003.

Paragrafo. En todo caso para tener derecho a la bonificacion por compensacion de
que trata el presente decreto se deberan reunir los requisitos constitucionales, legales y
reglamentarios para ejercer el cargo.

Articulo 2°. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es el érgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga
el Decreto 1400 de 2010 y demas disposiciones que le sean contrarias y surte efectos
fiscales a partir del 1° de enero de 2011.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 4 de abril de 2011.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro del Interior y de Justicia,
German Vargas Lleras.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Carlos Echeverry Garzon.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.



